


Kuka tarvitsee merkkia ja miksi?

* merkin vastaanottaja: itsetuntemus ja
-arvostus, statuksen kasvu vertaisten keskuudessa,
tydnhaku, tyouralla tai harrastustoiminnassa
eteneminen, opinnot formaalissa oppilaitoksessa

+ merkin myontava organisaatio: vuorovaikutus merkin
vastaanottajien kanssa, yhteenkuuluvuus muiden
merkkeja kehittavien organisaatioiden kanssa,
yhteiskunnallinen nakyvyys ja uskottavuus

* muut: esim. vapaaehtoistoimijoiden arvostuksen ja
toimenkuvaa koskevan tietamyksen kasvattaminen
yhteiskunnassa.

Millaisia resursseja kaytettdvissa?

Mieti merkin markkinointia jo alussa.
Varaudu kayttamaan voimia vas-
taanottajien motivoimiseen ja
tukemiseen merkin hakemisessa ja
jakamisessa.

Mahdollisesti merkkien myontaminen
vaatii resursseja (merkkihakemusten
arviointi). Osaamismerkkipalvelun
kayttolisenssi saattaa olla maksulli-
nen. Merkin kuvan laatimisessa ehka
tarvitaan graafista suunnittelijaa.

Millaisia tavoitteita?

Mista tiedat, etta osaamismerkin
kehittamistyd on onnistunut?

Pohdi tulosten mittaamista, esim.
+ vastaanottajamaarat

+ Ttietoisuuden lisdantyminen”

* hyoty merkin vastaanottajille
* muut laajemmat vaikutukset.

Miten naita seurataan, mitataan ja
arvioidaan?
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2 Mieti merkilla tunnustettavaa osaamista

Mita osaamista haluat
tunnustaa?

Mieti osaamisen kriteereita:
millaista osaamista merkilla

tunnustetaan? Lisaa laatua

koulutukseen -opas
neuvoo hyvan osaamis-
tavoitteen laatimisessa.

Mista osaamisen voi hankkia?

(Tyo)kokemuksesta, koulu-
tuksesta tai vertaisiltaan?
Tekemalla, lukemalla,
kokemalla? Jarjestatko itse
koulutuksen tai tuotatko
oppimateriaalin? Tai ohjaatko
toimintaa?

Mista tiedat, etta merkin vastaan-
ottajalla on riittava osaaminen?

Haluatko vastaanottaa ja arvioida
hakemuksia? Tarvitsetko nayttoja,
todisteita tai todistajia? Tai
haluatko, etta merkin hakija tekee
testin ja saa merkin sen
perusteella?

Pida kynnys matalana!

Tee mieluummin joukko pienia,
helposti haettavia merkkeja
rajatuista osaamisista kuin yksi
laaja. Suunnittele pienet merkit
"pinoutuviksi” eli toinen toistaan
taydentaviksi.




3 Luonnostele osaamismerkin sisaltoja

kuva

nimi

kuvaus (esittelyteksti,
johon voit sisallyttaa pari

sanaa osaamismerkeista
yleisesti)

avainsanat (helpottavat
merkin 16ytamista esim. Open
Badge Passportissa)

kriteerit: vaadittava
osaaminen ja suoritukset

Osaamismerkin osia (kaikki eivat valttamattomia):

viitekehykset *)
myontajan nimi ja tiedot
hakemus (voi

sisallyttaa liitteeksi
osaamismerkkiin)

voimassaoloaika

todisteet (merkin vastaanottaja
voi lisata todisteita itse
myohemmin - muistuta tasta!)

suosittelut.
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*) Osaamisen viitekehyksia:

ESCO: eurooppalainen monikielinen taito-,
osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitusjarjestelma

Agenda 2030: YK:n kestavan kehityksen tavoite-
ohjelma, jossa 17 tavoitetta (+ 169 alatavoitetta)

Tutkintojen perusteet: ePerusteet/ammatillinen koulutus

Elinikaisen oppimisen avaintaidot: eurooppalaisen
elinikaisen oppimisen viitekehyksen kahdeksan taitoa

Osaaminen 2035: Opetushallituksen ennakointiraportti
tulevaisuuden taidoista

EQF, eurooppalainen tutkintojen viitekehys
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4 Suunnittele merkki osaksi kokonaisuutta

Osaamismerkkien kokonaisuuteen voi sisaltya

* merkkeja eri aiheista
* merkkeja eri osaamistasoilta (perus — soveltava — kehittava).

Kytke merkki prosessin luontevaksi osaksi

Voiko merkin myontaa ja vastaanottaa vaikkapa
vapaaehtoistoimijan vuotuisessa ohjauskeskustelussa,
juhlatapahtuman arviointikokouksessa tai tietyn koulutuksen
paatdostapaamisessa?

Mieti, miten luot ja jaat merkkeja seka tiedotat niista

« milla alustalla hallinnoit merkkeja ja millaisella lisenssilla?
+ mitd osaamismerkkien sailda suosittelet merkin vastaanottajille?
« miten opastat merkin vastaanottajia ja varmistat riittavat digitaidot?

« mitd materiaalia tarvitset merkkien kayton tueksi:
esite, video, tietoisku, tiedote, somepaivitys...?

* miten jaat materiaalin:
kasvokkain, sahkopostitse, verkkosivuilla, somessa?




6 Testaa ja kehita kohderyhman kanssa

Merkin suunnittelun eri vaiheissa kdy vuoropuhelua tulevien merkkien
vastaanottajien kanssa: mita he tarvitsevat, mista ilahtuisivat?

Availe my0s ovia organisaatioihin, joissa vastaanottajat mahdollisesti
haluaisivat kayttaa merkkiaan (oppilaitokset, tydnantajat) ja kysy
parannusehdotuksia. Kartoita tarpeita ja kysyntaa. Muista:
osaamismerkkeja ei viela tunneta kaikkialla, eli myods tarjonnalla pystyy
lisdamaan kysyntaa.




